
Die Welt verändert sich. Und nicht nur zum Guten. Das müssen wir uns 
eingestehen. Wer das erkennt, kann den Mut fassen zu handeln. Und dieses 
Handeln fängt immer bei einem selber an.

Deshalb haben wir nachgedacht. Und uns auseinandergesetzt. 
Mit uns. Mit der Welt, wie sie ist. Und wie sie sein könnte. Für eine gute 
Zukunft. Wir wollen unser Beitrag dazu leisten!

Sehr geehrte Damen und Herren,

es ist uns ein besonderes Anliegen, Sie 
über unser Engagement in Sachen 
Nachhaltigkeit zu informieren und Ihnen 
Einblick in unsere Unternehmensphilosophie 
zu geben.

Ich freue mich über Ihr Interesse 
und grüße Sie herzlich.

WIE DAS MORGEN WIRD,
ENTSCHEIDET SICH HEUTE.
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Wirtschaft & Compliance

Der Grundstein unseres Erfolgs ist eine
verantwortungsvolle Unternehmensführung.
Verantwortlich handeln heißt für uns, dass wir 
unsere wirtschaftliche Leistung nach Maßgabe 
internationaler Standards und geltender Gesetze mit 
sozial ökologisch zuträglichen Mitteln erzielen. 
Neben der Einhaltung geltender Gesetze und Be-
stimmungen bekennen wir uns zu globalen 
Standards und Werten.

Geltende Gesetze und Bestimmungen bilden die
rechtliche Grundlage unserer Geschäftstätigkeit. 
Werte wie Qualität, Umweltschutz, Verantwortung, 
Transparenz und Wertschätzung erweitern diese 
Grundlage um eine ökologisch-soziale Komponente. 
Von unseren Mitarbeitern und Geschäftspartnern 
erwarten wir, dass sie diese zentralen Leitlinien und 
Empfehlungen ebenfalls einhalten.

Produkt & Innovation

Unsere Aktivitäten im Bereich Entwicklung und 
Forschung zielen darauf ab, durch innovative 
Produkte einen Mehrwert für die Kunden und das 
Unternehmen zu generieren. 
Durch Prozessverbesserungen reduzieren wir 
außerdem den Energieeinsatz und unseren CO

2-
Ausstoß. Unsere große Marktnähe ermöglicht es, 
unsere Kunden intensiv zu beraten und unsere 
Produkte in enger Abstimmung mit ihnen zu ent- 
wickeln.

Mitarbeiter & Beschäftigung

Für den Erfolg von Wolftechnik Filtersysteme sind 
qualifizierte und motivierte Mitarbeiter eine wichtige 
Voraussetzung. 
Die Talente der Mitarbeiter zu erkennen und zu 
entwickeln, ist daher Kern unserer Personalpolitik. 
Besonderen Wert legen wir auf den Schutz der 
Gesundheit unserer Mitarbeiter und die Arbeits- 
sicherheit innerhalb unserer Firma.

Gute Personalpolitik heißt für uns, unsere
Beschäftigten mit ihren unterschiedlichen Talenten
und vielfältigen Erfahrungen aktiv in
Unternehmensprozesse einzubinden und die
Voraussetzungen dafür zu schaffen, dass sie sich 
an ihrem Arbeitsplatz wohl fühlen und mit 
Leistungskraft und Engagement einbringen können.

Dazu tragen eine faire Vergütung und passgenaue
Qualifizierungsmöglichkeiten ebenso bei wie ein
diskriminierungsfreies Arbeitsumfeld, unser
betriebliches Gesundheitsmanagement und flexible
Möglichkeiten zur Vereinbarkeit von Beruf und
Familie.
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CO2 NEUTRAL
CARBON NEUTRAL

GHG-Protocol Scope1 und Scope2


